ENDUSTRIYEL TEKNOLOJI EGITIMi BOLUMU
2005 YILI FAALIYET RAPORU ve
2006 yii STRATEJIK PLANI

A) EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

Bolimiimiiz Akademik Kurulu 2005 yilinda 5 kez toplanmistir. S6zkonusu toplantilarda,
ylriitiilen egitim-6gretimin degerlendirilmesi, ders dagilimlarinin yapilmasi gibi konularin
yanisira, bolim programinin yeniden yapilandirilmasi ve akreditasyon siirecine gegis
saglanmasi yoniinde de degerlendirmeler yapilmistir. Matematik, Kimya, Seramik, Genel
Ekonomi, FElektroteknik dersleri icin fakiiltemiz biinyesindeki diger boliimlerden,
{iniversitemiz biinyesindeki diger fakiiltelerden ya da Universitemiz disindan 6gretim elemani
temin edilmistir. Egitim-6gretim faaliyetleri 2005 yili igerisinde herhangi bir sorunla
karsilasilmaksizin yiiriitiilmiistiir. Ayrica, Yrd. Dog. Dr. ibrahim ERTURK, Ogr. Gor. Dr.
Orhan ERDEN, Ogr. Gér. Dr. Aydm SIK ve Ogr. Gér. Sinasi ZEYREK degisik donemlerde
Universitemiz biinyesindeki diger fakiilte ve yiiksekokullarmin 6gretim eleman: talepleri
nedeniyle ilgili fakiilte ve yiiksekokullarda ders vermek iizere gorevlendirilmisglerdir.

Yiiksek lisans egitiminde, Boliimiimiizde toplam 10 lisansiistii ders acilmig ve s6z konusu
dersler sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmiistiir. 2005 yili igersinde toplam 7 yiiksek lisans
ogrenicisi ¢aligmalarini tamamlayarak Fen Bilimleri Enstitiisii Teknoloji Egitimi Anabilim
Dalindan mezun olmustur. Boliimiiz doktora programi da diizenli bir sekilde devam
etmektedir.

B) BILIMSEL YAYINLAR

2005 yili igerisinde Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinca SCI Index kategorisine giren
dergilerde 2 adet makale yayinlanmis, 3 adet makale de yayina kabul edilmistir. Ayn1 yil
icerisinde SCI index kategorisine giren dergilerde 6gretim elemanlarimizin yayinlarina toplam
9 adet atif yapilmistir. Bu baglamda yapilan degerlendirmede 6gretim eleman1 bagina diisen
atif sayis1 yaklasik 0,5 diizeyinde olmustur.

Ayrica yine ayni yil igerisinde, su anda elde bulunan verilere gore, 6gretim elemanlarimizca
Ulusal Hakemli Dergilerde 11 adet, Ulusal Kongrelerde 6 adet ve Uluslar arasi Kongrelerde 5
adet yayin yapilmistir.

C) PROJELER
1. AB LEONARDO DA VINCI PILOT PROJELERI

Boliimiimiiz 6gretim tyelerinden Prof. Dr. H. Giigli YAVUZCAN’1n koordinatorliigiinde
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi adina 2005 teklif cagris1 doneminde Avrupa
Komisyonu’na sunulan “New Approaches in Technology Training-Development and
Integration of European Modules in Technology Education” adli Leonardo da Vinci B tipi
pilot projesi Haziran 2005 tarihinde Avrupa Komisyonunca 375.000 € biitce ile
desteklenmeye deger bulunmus ve pilot projeler alaninda Tiirkiye’den 2005 yilinda
desteklenen 5 projeden birisi olmustur. S6zkonusu projenin sozlesmesi 16 Eylil 2005
tarithinde imzalanmig ve proje 3 Kasim’da Sofya’da diizenlenen agilis toplantis1 ile resmen
baglatilmistir.



Oniimiizdeki giinlerde proje ile ilgili olarak tiim dgretim elemanlarimiza ayrmtili duyurular
yapilmasi planlanmaktadir. Projenin degisik asamalarinda tiim boliim 6gretim elemanlarinin
katkilarinin saglanmasi hedeflenmektedir. Toplam siiresi 24 ay olan projenin, Teknoloji
Egitimi programlarinin akreditasyonu siirecine de 6nemli katki saglayacag: diigiiniilmektedir.
Projenin amaglarini igeren kisa 6zeti asagida sunulmustur.

Teknoloji Ogretiminde Yeni Yaklasimlar: Teknoloji Egitiminde Avrupa Boyutunda
Modiiler Egitim Programinin Gelistirilmesi ve Entegrasyonu

Projenin genel amaglari; teknoloji egitiminde kalite giivencesi saglayacak yenilikei
yaklagimlarin gelistirilmesi ve Avrupa biinyesindeki mesleki - egitim kurumlartyla igbirligine
gidilerek esnek bir miifredat ¢ergevesinde teknoloji egitimi igerigi ile kaynaklarini yeni kalite
ihtiyaclarina (bilgi iletisim teknolojisi, is baglantili egitim vb.) uygun hale getirmektedir.

Projenin 6zgiin amaglar ise; teknoloji egitiminde kalite, etkinlik ve ilgi ¢ekicilik agisindan
yenilik¢i yaklasimlarin gelistirilmesi, ulusal, bolgesel ve uluslar arasi kuruluslar arasinda
calisma ag1 olusturma ve karsilikli etkilesim becerisini artirarak teknoloji egitiminin gelisim
ve uygulama ihtiyaclarina hitap edebilecek diizeyde uluslar arast meslek olma kapasitesini
giiclendirmek, teknoloji egitiminin insan kaynaklarinin gelistirilmesi suretiyle uygulanabilir-
rekabetci ekonomilerin gelisimindeki ana unsurlardan birisi oldugunun taninmasini saglamak,
teknoloji egitimin farkli ve yasam boyu siirdiiriilebilir olma yapisinin ve teknolojik, sosyal ve
dogal cevre arasindaki karmasik etkilesimlerin taninmasinin saglanmasi, egitim kurumlari,
egitim merkezleri ve isletmeler ile isbirligi saglayarak teknoloji egitimi igerik ve
kaynaklarinin yeni kalite kriterlerine (bilgi iletisim teknolojileri, is baglantili egitim vb.)
uygunlugunu saglamak, ilgili tiim iilkelerde her diizeyde taninabilecek ve seffaf nitelikte bir
dizi Avrupa Teknoloji Egitimi standartlarinin olusturulmasi, uluslar arasi diizeyde ilgili egitim
kurumlari, meslek kurumlar1 ve isletmeler arasinda isbirligi tesis etmek, kalite giivencesi
saglayacak nitelikte miifredat ve egitim materyali gelistirilmesi, teknoloji egitimi
mezunlarinin ig alanlarinin genisletilmesi ve esnek-modiiler egitim sistemi vasitasiyla
mezunlarin degisik is sahalarinda rekabet edebilirliginin artirilmasi, teknoloji egitimi
ogrencilerinin degisik Avrupa Birligi programlari ¢cergevesinde hareketliliginin temin edilmesi
ve teknoloji egitimi sistemlerinin daha genis bir diinyaya acilim yapmasini saglamaktir.

Projede 7 ortak iilke bulunmaktadir. Projenin yiiklenicisi Gazi Universitesi’dir. Diger proje
ortaklar1 Almanya, Bulgaristan, Italya, Ispanya, Yunanistan ve Cek Cumbhuriyeti’ndendir.
Ayrica World Council of Associations for Technology Education (WOCATE) sézkonusu
projenin danigman ortagidir.

Ayrica, Leonardo da Vinci B tipi pilot projeleri 2006 yili teklif cagris1 doneminde
Boliimiimiiz 6gretim elemanlarin Yrd. Dog¢. Dr. ibrahim ERTURK Koordinatdrliigiinde
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi adina hazirlanan “Oziirliiler i¢in Mesleki Egitim
Modiilleri Gelistirilmesi adli proje Kasim 2005 doneminde Ulusal Ajansga yapilan o6n
degerlendirme sonucunda basarili bulunarak tam teklif hazirlamaya davet edilmistir.
S6zkonusu projenin tam teklifi hazirlanarak Subat 2006 déneminde Avrupa Komisyonuna
degerlendirilmek iizere gonderilmistir. Tam degerlendirme sonuglarinin Haziran 2006
déneminde Avrupa Komisyonunca ilan edilmesi beklenmektedir.



2. ABLEONARDO DA VINCI HAREKETLILIK (MOBILITE) PROJELERI

Bilindigi lizere Leonardo da Vinci Hareketlilik Programi 2004 yili Teklif Cagris1 doneminde
toplam 159.000 Avro’luk 4 adet projemiz desteklenmeye deger bulunmustu. Ayrintil
dokiimii asagida belirtilen projeler 2005 yili igerisinde gergeklestirilmis ve projelerin nihai
raporlart tamamlanarak Ulusal Ajansa sunulmustur. Gergeklestirilen Ogrenci yerlestirme
projeleri ilk kez 40 béliim ogrencimize Almanya ve Ispanya’da staj yapma imkani
saglanmgtir. Ogrencilerimizin staj yaptiklari firmalar arasinda Siemens, Tysen Krupp,
Huttenwerke Krupp Mannesmann gibi Avrupa’nin o6nemli endiistri kuruluslart da
bulunmaktadir. Degisim projeleri kapsaminda da 10’u boliimiimiizden olmak iizere toplam
15 dgretim eleman1 ve uzman hazirlanan program cercevesinde Almanya ve Ispanya’da 4-5
hafta siireyle calisma ziyareti gerceklestirmislerdir.

Gerceklestirilen Ogrenci Yerlestirme Projeleri

Proje Adi: 'Continuing Technology Education as Work Based Learning Through New Methods and ICT'
Proje Tiirii: Ogrenci Yerlestirme Projesi

Proje Yiiriitiiciisii: Prof. Dr. H. Giiglii Yavuzcan

Yararlanici sayisi: 30 6grenci

Yerlestirme yapilan iilkeler: Almanya ve Ispanya

Yerlestirme siiresi: 15 hafta

Biitcesi: 76.500 €

Proje Ad1: 'Endiistriyel Teknoloji Egitimi Boliimii Ogrencilerinin Mekatronik Becerilerinin Gelistirilmesi'
Proje Tiirii: Ogrenci Yerlestirme Projesi

Proje Yiiriitiiciisii: Do¢. Dr. Mahmut Izciler

Yararlanici sayisi: 10 6grenci

Yerlestirme yapilan iilkeler: Almanya

Yerlestirme siiresi: 13 hafta

Biitcesi: 24.400 €

Gerceklestirilen Uzman Degisim Projeleri

Proje Adi: 'Tmproving Achivement and Quality in Technology Education- Training Through New Methods and
ICT'

Proje Tiirii: Uzman Degisim Projesi

Proje Yiiriitiiciisii: Prof. Dr. H. Giiglii Yavuzcan

Yararlanici sayisi: 12 6gretim eleman1 ve uzman

Degisim yapilan iilkeler: Almanya ve Ispanya

Degisim siiresi: 4 hafta

Biitcesi: 42.000 €

Proje Adi: Tmproving Competiences in Mechatronics Education and Access to ICT'
Proje Tiirii: Uzman Degisim Projesi

Proje Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Mahmut Izciler

Yararlanici sayisi: 3 6gretim elemant

Degisim yapilan iilkeler: Almanya

Degisim siiresi: 5 hafta

Biitgesi: 13.500 €



3. AB ERASMUS PROGRAMI

2005-2007 yillarm1 kapsayacak Almanya’nin Flensburg Universitesi ile Universitemiz
arasinda Teknoloji Egitimi alaninda 6gretim elemani degisimini dngéren ERASMUS ikili
anlagsmas1 yirirliige girmistir. Sozkonusu ikili anlasma kapsaminda Alman Flensburg
Universitesi Teknoloji Egitimi Béliimii Baskani Prof. Dr. Hans Schulte ve 6gretim iiyesi Dr.
Gerd Hopken 10-24 Mart 2005 tarihleri arasinda Boliimiimiize gelerek egitim-6gretim
faaliyetlerine katilmislardir. Ayni1 anlasma kapsaminda Prof. Dr. H. Gii¢li YAVUZCAN ve
Do¢. Dr. Mahmut {ZCILER, 17-30 Nisan 2005 tarihleri arasinda ders ve seminer vermek
iizere Alman Flensburg Universitesi’ne gitmislerdir.

Kasim 2005 déneminde Almanya’nin Duisburg-Essen Universitesi ile Teknoloji egitimi
alaninda 6gretim eleman1 degisimini 6ngéren ERASMUS ikili anlagmas1 imzalanmistir. Bu
kapsamda, 2006 yili igerisinde Duiburg-Essen Universitesi Teknoloji Egitimi Boliimii
Bagkani1 Prof. Dr. Erich Sauer’in Boliimiimiizii ziyareti ongoriilmektedir.

Ayrica 2005-2006 yillarimi kapsayacak sekilde Prof. Dr. H. Gili¢li YAVUZCAN’1in
koordinatorliigiinde Alman Duisburg-Essen Universitesi Bilgisayar ve Enformatik Boliimii ile
de ERASMUS o6grenci ve oOgretim elemani degisimi ikili anlagmasi tesis edilmistir.
S6zkonusu anlagsma gercevesinde Fakiiltemiz Bilgisayar Egitimi Boliimii’nden iki 6grenci 5
ay siire ile Duiburg-Essen Universitesi’nde Erasmus Ogrencisi olarak egitimlerine devam
etmiglerdir. Ayrica yine Fakiiltemiz Bilgisayar Egitimi Boliimii’'nde bir dgretim {iiyesi ikili
ogretim eleman1 anlagmasi c¢ergevesinde ders ve seminer vermek iizere iki hafta siireyle
Duisburg-Essen Universitesine gitmistir.

4. AB COMENIUS PROGRAMI

AB Comenius Projeleri kapsaminda 2004 yili teklif ¢agrisi doneminde kabul edilen, bir
Alman Mesleki Egitim Kurulusu’nun yiiriitiiciiliigiinii iistlendigi; Almanya, Ispanya,
Finlandiya, Tirkiye’nin ortak olarak yer aldigi “Improving know-how in Woodworking
between Turkey, Germany, Finland and Spain” adli projeye Bolimiimiiz ‘“Associate
Partner”(danisman ortak) olarak dahil olmustur. Projeye iliskin calismalar 2005 yilinda da
yogun bir sekilde siirdiiriilmistiir. Projenin Boliimiiz adina koordinatorliiglinii Dog. Dr.
Mahmut iZCILER yiiriitmektedir.

5. BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

2005 yilinda Bolimiimiiz 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilmekte olan 5 adet Bilimsel
Aragtirma Projesinin 2’si kesin raporlar1 hazirlanarak tamamlanmistir. Diger 3 proje icin 6
aylik ek siire istenmistir. S6zkonusu projelerin 2006 yilinda tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.
Ayrica, 2006 donemi icin Boliimiimiiz dgretim elemanlarindan Ogr. Gér. Dr. Aydin SIK
tarafindan hazirlanan bir adet proje degerlendirilmek iizere Universitemiz BAP Komisyonuna
gonderilmistir.



D) BOLUM OGRETIM ELEMANLARININ UNIiVERSITEMIiZ ve FAKULTEMIiZ
BUNYESINDE ALDIGI GOREVLER

Prof. Dr. H. Giicli YAVUZCAN, Agustos 2005 tarihi itibariyle, Gazi Universitesi
Senatosunca Gazi Universitesi Rektorii Baskanliginda ilgili YOK Yo6netmeligine bagl olarak
kurulan “Gazi Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu”
Uyeligine iki y1l siireyle atanmustir.

Dog. Dr. Mahmut IZCILER, Ekim 2005 tarihi itibariyle Fakiiltemiz Dekanliginca G.U.
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Fakiilte Koordinatorliigli gorevine
atanmigtir.

Yrd. Dog. Dr. Ibrahim ERTURK, Ekim 2005 tarihine kadar Endiistriyel Sanatlar Egitim
Fakiiltesi Dekan Yardimeilig1 gorevini yliriitmiistiir.

Prof. Dr. H. Giigli YAVUZCAN, yaklasik 3 yildir siirdiirmekte oldugu Gazi Universitesi
Leonardo da Vinci Genel Koordinatér Yardimeiligi gorevini 2005 yilinda da siirdiirmiistiir.

Prof. Dr. H. Gligli YAVUZCAN, yaklasik 3 yildir yiiriitmekte oldugu Endiistriyel Sanatlar
Egitim Fakiiltesi ERASMUS/ECTS Koordinatorliigii gorevinden Kasim 2005 tarihinde
ayrilmistir. Bu tarihten itibaren Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi ERASMUS/ECTS
Koordinatdrliigii gorevine Dog. Dr. Mahmut iZCILER atanmustir.

Ogr. Gér. Dr. Aydin SIK, Ekim 2005 tarihi itibariyle, Gazi Meslek Yiiksekokulu Miidiir
Yardimcilig1 gérevine atanmistir.

Prof. Dr. H. Gli¢li YAVUZCAN, Mart 2005 tarihi itibariyle, Endiistriyel Sanatlar Egitim
Fakiiltesi Dergisi Editorliigli gérevine atanmaistir.

Prof. Dr. H. Gii¢li YAVUZCAN, Fakiilte Kurulunca Kasim 2005 tarihinden itibaren 3 yil
sire ile Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Uzmanlar Grubu Bagkanligi gorevine
atanmustir. Ayrica, aym tarih itibariyle, Dog. Dr. Mahmut IZCILER de Fakiilte Kurulunca
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Uzmanlar Grubu tiyeligine atanmistir.

Prof. Dr. H. Gii¢lii YAVUZCAN ve Yrd. Dog. Dr. Ibrahim ERTURK 2004 yilinda atandiklar
Fakiiltemiz Akademik Kriter Komisyonu iiyeligi gorevlerini 2005 yilinda da siirdiirmiislerdir.

Dog. Dr. Mahmut {ZCILER, 2003 yilindan bu yana yiiriitmekte oldugu Fakiiltemiz Y©onetim
Kurulu tiyeligi gorevini 2005 yilinda da siirdiirm{istiir.

Dog. Dr. Mahmut IZCILER 2002 yilindan bu yana yiiriitmekte oldugu Fakiilte Kurulu
Uyeligini Temmuz 2005 tarihine kadar siirdiirmiistiir. Bu tarihten itibaren Fakiilte Kurulu
iiyeligine Prof. Dr. H. Gii¢li YAVUZCAN atanmustir.

Bu belirtilen gérevlerin disinda Boliim Ogretim Elemanlarimiz Fakiiltemiz biinyesinde
olusturulan degisik kurul ve komisyonlarda gorev almiglardir.



E) AKADEMIK YUKSELTILME ve ATANMALAR
Dr. Aydin SIK, Ocak 2005 tarihi itibariyle Ogretim Gorevliligi kadrosuna atanmistir.

Lale ERDAL, Baris ATAKAN, Ozge BESGUL ve Selguk KECEL; Kasim 2005 déneminde
acilan Arastirma Gorevliligi sinavlarinda basarili olarak Aralik 2005 déneminde Arastirma
Gorevlisi olarak Boliimiimiize atanmislardir.

F) ULUSLAR ARASI iKiLI ANLASMALAR

Dog. Dr. Mahmut {ZCILER, Ekim 2005 déneminde Purdue Universitesi Teknoloji Egitimi
Boliimii’ne yaptig1 ¢alisma ziyareti'nde iki Universite arasinda teknoloji egitimi alaninda
akademik isbirligi protokolii imzalanmasima yonelik caligmalar yliriitiilmiistiir. S6zkonusu
isbirligi protokolii Universitemiz Rektorliigiince uygun bulunarak onaylanmistir.

2005-2007 yillarini kapsayacak sekilde Almanya’nin Flensburg Universitesi ile Universitemiz
arasinda Teknoloji Egitimi alaninda 6gretim elemani degisimini dngéren ERASMUS ikili
anlagsmas1 yirirlige girmistir. Sozkonusu ikili anlasma kapsaminda Alman Flensburg
Universitesi Teknoloji Egitimi Béliimii Baskani Prof. Dr. Hans Schulte ve 6gretim iiyesi Dr.
Gerd Hopken 10-24 Mart 2005 tarihleri arasinda Boliimiimiize gelerek egitim-6gretim
faaliyetlerine katilmislardir. Ayni1 anlasma kapsaminda Prof. Dr. H. Gii¢li YAVUZCAN ve
Do¢. Dr. Mahmut {ZCILER, 17-30 Nisan 2005 tarihleri arasinda ders ve seminer vermek
iizere Alman Flensburg Universitesi’ne gitmislerdir.

Kasim 2005 déneminde Almanya’nin Duisburg-Essen Universitesi ile Teknoloji Egitimi
alaninda 6gretim eleman1 de8isimini 6ngéren ERASMUS ikili anlagmasi imzalanmistir. Bu
kapsamda, 2006 yili igerisinde Duiburg-Essen Universitesi Teknoloji Egitimi Boliimii
Bagskani1 Prof. Dr. Erich Sauer’in Boliimiimiizii ziyareti ongoriilmektedir.

Ayrica 2005-2006 yillarii kapsayacak sekilde Boliimiimiiz 6gretim {iyelerinden Prof. Dr. H.
Giiclii YAVUZCAN’ 1 koordinatorliigiinde Alman Duisburg-Essen Universitesi Bilgisayar ve
Enformatik Boliimii ile de ERASMUS 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimi ikili anlagsmasi
tesis edilmistir. S6zkonusu anlagma ¢ercevesinde Fakiiltemiz Bilgisayar Egitimi Boliimii’nden
iki ogrenci 5 ay siire ile Duiburg-Essen Universitesi'nde Erasmus o6grencisi olarak
egitimlerine devam etmislerdir. Ayrica yine Fakiiltemiz Bilgisayar Egitimi Boliimii’'nde bir
Ogretim iiyesi ikili 6gretim eleman1 anlasmasi ¢ercevesinde ders ve seminer vermek iizere iki
hafta siireyle Duisburg-Essen Universitesine gitmistir.



G) YURTDISI GOREVLENDIRMELER

Dog¢. Dr. Mahmut IZCILER, Ogr. Gér. Dr. Aydin SIK ve Aras. Gér. Murat ONDER,
yiiriitiiciiliigiini  Dog¢. Dr. Mahmut IZCILER’in yaptig1 * Improving Competencies in
Mechatronics Education and Access to ICT” adli Leonardo da Vinci Mobilite projesi
kapsaminda calisma ziyaretinde bulunmak iizere, Ocak 2005 doneminde 5 hafta siire ile
Almanya’da gorevlendirilmislerdir.

Prof. Dr. H. Giicli YAVUZCAN ve Dog¢. Dr. Mahmut {ZCILER 17-30 Nisan tarihleri
arasinda ikili ERASMUS anlasmasi gercevesinde Flensburg Universitesi’nde ders ve seminer
vermek iizere Almanya’da gorevlendirilmislerdir.

Yrd. Dog. Dr. ibrahim ERTURK ve Ogr. Gor. Dr. Abdullah TOGAY, yiiriitiiciiliigiinii Prof.
Dr. H. Giicli YAVUZCAN’1n yaptig1 “Improving Achivement and Quality in Technology
Education- Training Through New Methods and ICT” adli Leonardo da Vinci Mobilite
projesi kapsaminda ¢alisma ziyaretinde bulunmak tizere 02-30 Haziran 2005 tarihleri arasinda
Almanya’da gorevlendirilmislerdir.

Prof. Dr. H. Giiglii YAVUZCAN, Yrd. Dog. Dr. Ahmet SENEL, Ogr. Gor. Sinasi ZEYREK,
Aras. Gor. Onur OZGUR ve Aras. Gor. Aybige DEMIRCI; yiiriitiiciiliigiinii Prof. Dr. H.
Gigli YAVUZCAN’mn yaptigt “Improving Achivement and Quality in Technology
Education- Training Through New Methods and ICT” adli Leonardo da Vinci Mobilite
projesi kapsaminda ¢alisma ziyaretinde bulunmak {izere 02-30 Haziran 2005 tarihleri arasinda
Ispanya’da gérevlendirilmislerdir.

Dog. Dr. Mahmut IZCILER Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda Purdue Universitesi’nde
calisma ziyaretinde bulunmak {izere Ekim 2005 doneminde bir hafta siireyle ABD’de
gorevlendirilmistir.

Prof. Dr. H. Giiclii YAVUZCAN ve Ogr. Gor. Dr. Abdullah TOGAY; viiriitiiciiliigiinii Prof.
Dr. H. Gigli YAVUZCAN’m yaptigi “New Approaches in Technology Training-
Development and Integration of European Modules in Technology Education” adli Leonardo
da Vinci B tipi pilot projesi acilis toplantisina katilmak tizere 02-07 Kasim 2005 tarihleri
arasinda Bulgaristan’da gorevlendirilmislerdir.

Prof. Dr. H. Giiclii YAVUZCAN ve Ogr. Gor. Dr. Abdullah TOGAY; viiriitiiciiliigiinii Prof.
Dr. H. Gigli YAVUZCAN’mm yaptigi “New Approaches in Technology Training-
Development and Integration of European Modules in Technology Education” adli Leonardo
da Vinci B tipi pilot projesi kapsaminda Alman Duisburg Essen Universitesi Teknoloji
Egitimi Boliimii ile ikili ¢alisma yapmak tizere 15-17 Aralik tarihleri arasinda Almanya’da
gorevlendirilmislerdir.

H) DIGER FAALIYETLER

- Alman Biiyiikelgiligi Kiltiir Atasesi Achim Schkade, Mayis 2005 doéneminde
yurtdigina Leonardo da Vinci projeleri kapsaminda Almanya’ya gidecek olan
ogrencilerimiz ve akademik personelimize Almanya’daki egitim ve kiiltiir konularini
iceren bir seminer vermistir.



- Boliimiimiiz lisan ve yliksek lisans ECTS kataloglarinin giincellemesi yapilarak yeni
formatta web sayfamiza yliklenmesi islemleri tamamlanmustir.

- Bolimiimiizde yiiriitiilen seramik dersi 6grencilerinin yaptiklar1 ¢aligmalara iliskin
Fakiiltemiz biinyesinde May1s 2005 doneminde sergi diizenlenmistir.

- Endistriyel tasarim dersinde yapilan 6grenci tasarim projeleri Mayis 2005 doneminde
Fakiiltemiz biinyesinde sergilenmistir.

I) 2006 YILINA ILISKiN STRATEJIK HEDEFLER

Yukarida belirtilen faaliyetlerden de acik¢a anlasilacagi lizere Boliimiimiiz giderek artan hiz
ve tempoda akademik faaliyetlerini siirdirmektedir. Bu tempoya ulasilmasinda 6gretim
elemanlarimizin tamaminin biiyiik katkilar1 olmustur. Dogal olarak yakalanan bu ivmenin
siirdiirtilebilir olmasi Boliim Baskanligimin bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da en
onemli stratejilerinden birisi olacaktir.

Ayrica, miifredat giincelleme, 6z degerlendirme ve akreditasyon siirecine baglama 2006 yili
icin belirledigimiz stratejik hedeflerdir. Bu hedeflere ulagmak ic¢in tiim Ogretim
elemanlarimizin 6zveriyle katki saglamasi biiylik 6nem tagimaktadir. Malumunuz {izere,
Universitemiz Rektorliigii de bu konulara olduk¢a onem vermekte ve Bologna siireci
kapsaminda Universitemizde Kalite Giivencesinin saglanmasi agisindan &nemli adimlar
atmaktadir.  Yukarida belirttigimiz hedeflere ulagsmanin ilk adimi olarak Ekim 2005
doneminde Bolimiimiizde “Kalite ve Stratejik Plan Komisyonu” kurulmus ve sdzkonusu
komisyon tarafindan Boliimiimiiziin 6zdegerlendirme raporu ve miifredat giincelleme
caligmalar1 yiiriitilmeye baslanmistir. Bu caligmalar onlimiizdeki giinlerde tamamlanarak
Boliim Baskanligina sunulacak ve Bolim Bagkanliginca da tiim 6gretim elemanlarimizin
goriislerine acilacaktir. Ayrica, Bolim Programimizi akredite etmeye yetkili uluslararasi
akreditasyon kuruluslar1 ile de onilimiizdeki gilinlerde temasa gecilerek akreditasyon siirecinin
resmen baglatilmasi1 diislinlilmektedir. Bahse konu c¢alismalarinin yiiriitiilmesinin kolay
olmayacagi hepimizin malumudur. Bu calismalarda basariya ulasmak, bireysel katki ve
cabalardan ¢ok, boliim i¢i ortak irade ve dayanismaya bagli olacaktir.

Bolim Bagkanligi gegmisten bu yana siirdiigii seffaf yonetim yaklagimin1 bundan sonra da
artarak siirdiirme azmindedir. Oz degerlendirme anket calismalari sirasinda Béliim
Y o6netimine iliskin 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimizce verilen goriisler de tarafimizca
onemle dikkate alinmistir. Bolim Yonetimi olarak tiim 6gretim elemanlarimizin ve
ogrencilerimizin sorunlariyla ilgilenmek ve ¢6ziim iiretmek bugiine kadar oldugu gibi bundan
sonra da baslica gorevlerimizden birisi olacaktir.

Boliim Bagkanligina iletilen Boliim 6z degerlendirme raporunda da belirtildigi iizere, 6zellikle
son yillarda Bilimsel Arastirma Projeleri ve AB Projeleri kapsaminda yogun arastirma
faaliyetleri siirdiiriilmesine karsin, SCI Index, Engineering Index ve diger indekslerce taranan
dergilerde yaymlanan makale sayimizin yeterli diizeyde oldugunu sdylemek miimkiin
degildir. Bunun cesitli gecerli sebepleri olmasina karsin, 6zellikle geng arastiricilarimizin
Universitemizin Akademik Degerlendirme Kriterlerinde gok yakin bir gelecekte oldukca
kapsamli bir degisiklik olacagim1 da dikkate alarak kendilerini simdiden gelecekteki
kariyerlerine hazirlamalar1 ve bu yondeki ¢alismalarina hiz vermeleri gerekmektedir. Bolim
Baskanlig1 bu konuda iizerine diisen her tiirlii destegi yapmaya hazirdir.



Son zamanlarda giindemimizin 6nemli bir kismin1 ECTS ders giincellemeleri almistir. Bu
konudaki bazi noktalarda sikintilar yasandigi bilinmektedir. Ancak, ECTS ders
giincellemelerinin bir zorunluluk olmaktan 6te, kalite giivence sisteminin 6nemli bir pargasi
oldugu higbir zaman unutulmamalidir. Anilan nedenle, 6gretim elemanlarimizin vermekte
oldugu derslerin icerikleri, 6grenme ¢iktilari, degerlendirme yontemleri vb. basliklarini sadece
bu konuda kendilerinden talepte bulunuldugunda degil, goniilliiliik ve kalite ilkesine dayali
olarak stirekli olarak giincellemeleri biiylik 6nem tagimaktadir. Esasen, ECTS katalogu daha
once de belirtildigi kalite giivencesinin ve miiteakip akreditasyon siirecinin vazgecilmez bir
pargasi olarak degerlendirilmektedir.

Su anda igerik olarak belirli bir mesafe kat edilmis olmasina karsin, kredi dl¢iitleri noktasinda
cok fazla ilerleme sagladigimizi sOylemek miimkiin degildir. ECTS sistemine gore
kredilendirmenin esasen Ogrenci ve Ogretim elemani tabanli olarak ortak gergeklestirilmesi
gerekmektedir. Bunun icin de Oncelikle Ogretim elemanmin 6grencinin  ders ig¢in
harcayacagmi diislindiigii toplam saat iizerinden Ongoriide bulunmasi ve daha sonra bu
Ongoriisiinii anketlerle 6grenciden soracagi dersin degisik asamalarma harcanan zamanla
(teorik ders, uygulama, ev ddevi, proje, donem O6devi, arasinavi, final sinavi, kisa sinav vb.)
ortiistiirerek 6grenci bazli toplam ders yiikiinii tespit etmesi gereklidir. Daha sonra, 25 saatlik
ogrenci yikiiniin 1 ECTS kredisine karsilik geldiginden hareketle dersin toplam ECTS
kredisini hesap etmelidir. Boliim Baskanligi olarak, yukarida bahsedilen toplam 6grenci
yiikiinden gidilerek ECTS kredisi hesaplanmasi yonteminin bu donemden itibaren
uygulamaya sokulmasi amaglanmaktadir. Bu amacgla Bolim 06gretim elemanlarinin
ogrencilerin ig yliklerini hesaplayabilmelerine yonelik olarak anketler 6grencilere donem
sonunda uygulanmak iizere dagitilacaktir. S6zkonusu anketlerin ortalamalarina gore her
ogretim elemani dersi igin toplam Ogrenci bazli is yiikiinii tespit edebilecek ve s6zkonusu
anketler tespit delili olarak akreditasyon siirecinde yararlanilmak {izere Boliim Bagkanliginda
saklanacaktir. Benzer yontem giliz donemi dersleri icin de ilgili donemin sonunda
uygulanacaktir. Boylece, ders kredilerimizin 6grenci tabanli ders yiikii baz alinarak saglam
temellere oturtulmasi saglanacaktir.

Bugiine kadar Boliim Kalite ve Stratejik Plan Komisyonunca Boliim Programimizin kuvvetli
ve zayif yonlerine iliskin tespitler, boliimiin misyon ve vizyonu, stratejik hedefleri, firsatlar ve
tehditler ayrintili bir sekilde yapilmistir. Bu analiz, B6lim Baskanligi’nin incelemesini
tamamlamasindan ardindan tiim 6gretim elemanlarimizin goriislerine agilacaktir. Kuvveti ve
zay1f yonlerimiz ile ilgili analiz tamamen sona erdiginde, Degerlendirme 6zetine gegilecektir.
Bu siiregte degerlendirme Olglitleri olarak Ogrenciler, program egitim amaclari, program
ciktilar1 ve degerlendirme, meslek egitimi, 6gretim elemanlari, alt yapi, kurumsal destek ve
mali kaynaklar ve program Olgiitleri baslig1r altinda yapilacaktir. Bahsedilen O6lgiitler
cergevesinde degerlendirme tamamlandiginda Boliimiimiiz akreditasyon igin bagvuru
yapabilecek duruma gelebilecektir. Sozkonusu siire¢ icerisinde de tiim Ogretim
elemanlarimizin yardim ve desteklerine ihtiya¢ duyulacaktir.

Endiistriyel Teknoloji Egitimi Programinin toplam kredi miktarinin ABD ve Avrupa
normlarina gore oldukga yliksek oldugu hepimizin malumudur. Bu amacla, B6liim Kalite ve
Stratejik Plan Komisyonunca miifredat giincelleme ¢alismalar siirdiiriilmektedir. S6zkonusu
caligmalar sirasinda toplam kredinin azaltilmasi yoniinde de degerlendirmeler yapilmaktadir.
Caligmalar son asamasmna gelmis durumdadir ve tamamlandiginda tim Ogretim
elemanlarimizin goriislerine agilacaktir. Dolayisiyla, programin toplam kredisinin azaltilmasi
da 2006 yil1 stratejik hedeflerine alinmustir.



Yukarida bahsedilen hususlar ¢ercevesinde 2006 yili stratejik hedeflerimiz 6zetle sunlardir:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Miifredat giincelleme ve kredi azatlimi ¢aligmalarinin sona erdirilmesi,

Boliim o6zdegerlendirme raporu ve degerlendirme Ozetinin tamamlanarak
Tiirkce ve Ingilizce rapor haline doniistiiriilmesi,

Boliim programimizin akreditasyonu i¢in gerekli girisimleri yapilmasi

ECTS bilgi paketlerinin siirekli giincellenmesinin saglanmasi,

ECTS ders kredilerinin 0Ogrenci yiikii bazli esasa gore hesaplanarak
uygulanmasinin saglanmasi,

Ozellikle geng ogretim elemanlarimizin uluslar arasi indekslerce taranan
dergilerdeki yayinlarinin artirilmasi.
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